Statuten des Tragervereins der Gundeldinger Koordination

1. Name

§1

Unter dem Namen "Tragerverein Gundeldinger Koordination" (nachfolgend "Tragerverein")
besteht ein Verein gemass Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs mit Sitz in Ba-
sel. Der Tragerverein ist politisch und konfessionell neutral.

2. Zweck

§2

Der Tragerverein bezweckt, im Sinne des «Gesamtstadtischen Konzeptes Quartiersekre-
tariate Basel» in Form der Gundeldinger Koordination eine Schnittstelle zwischen den im
Lebensraum Gundeldingen ansassigen Bewohner/innen, Unternehmen und Vereinigun-
gen sowie der kantonalen Verwaltung zu betreiben. Er verfolgt insbesondere folgende
Ziele:

1. Nachhaltige Quartierentwicklung: Unterstitzung von Massnahmen und Aktivitaten
zur Verbesserung der Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitat und zur Vertretung der
Interessen der im Lebensraum Gundeldingen ansassigen Bewohner/innen, Instituti-
onen und Unternehmen in Fragen der Quartier- und Stadtentwicklung.

2. Koordinations- und Informationsplattform: Bandelung von Vorschlagen, Anregungen
und Meinungen aus dem Quartier und Weiterleitung dieser an die zustandigen Stel-
len der Verwaltung, Vermittlung zwischen der Bevolkerung, den Mitgliederorganisa-
tionen und der Verwaltung. Informationsvermittlung und Ansprechpartner fur die
kantonale Verwaltung bei der Planung und der Durchfuhrung von Projekten im Le-
bensraum Gundeldingen. Koordination von Projekten und Massnahmen im Zustan-
digkeitsgebiet zur Vermeidung von Doppelspurigkeiten.

3. Vernetzung: Austausch von Informationen zwischen Vertreter/innen der Mitglieder-
organisationen und/oder anderen im Quartier wirkenden Akteuren, gemeinsames
Bearbeiten und Erarbeiten von Lésungen.

4. Bearbeitung von aktuellen Themen und jahrlichen Schwerpunkten.

5. Forderung der Mitwirkung von Quartierbewohner/innen, Gewerbetreibenden,
Grundeigentumer/innen und anderen Akteuren bei Fragen der Quartierentwicklung.
Ubernahme der Funktion einer Ansprechstelle fir die Bevolkerung bei Anliegen zur
Mitwirkung gemass § 55 der Kantonsverfassung:

a. Antragstellung und Aushandlung von Mitwirkungsverfahren.

b. Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfuhrung von Mitwirkungsverfah-
ren.

c. Weiterentwicklung von Verfahren der Mitwirkung zur Forderung der Qualitat
und der Erfolgsaussichten, in Zusammenarbeit mit anderen Quartierkoordi-
nationen und/oder Quartiersekretariaten und dem Prasidialdepartement.



6. Zusammenarbeit mit den Quartiertreffpunkten und den Quartierorganisationen im
Lebensraum Gundeldingen.

Der Tragerverein kann sich auch mit anderen, das Quartier direkt oder indirekt betreffen-
den Themen befassen, sofern dies von der Quartierbevolkerung und/oder der Verwaltung
gewunscht wird oder dies notwendig ist.

Er kann namens und im Auftrag seiner Mitgliederorganisationen auch rechtliche Schritte
vorkehren.

§3

Das Wirkungsgebiet entspricht dem Lebensraum Gundeldingen.

3. Mitgliedschaft

§4

Die Mitgliedschaft steht offen fur Vereine, Verbande, Institutionen, Interessensgemein-
schaften sowie politische Vereinigungen, die im Lebensraum Gundeldingen ansassig
und/oder aktiv sind.

§5 .
Die Mitgliedschaft wird durch ein schriftliches Gesuch um Aufnahme beantragt. Uber die
Aufnahme entscheidet die Delegiertenversammlung auf Antrag des Vorstandes.

§6
Der Austritt aus dem Tragerverein erfolgt auf Jahresende durch schriftliche Erklarung an
den Vorstand.

§7

Die Delegiertenversammlung entscheidet endgultig und ohne Angabe von Grinden Uber
einen Ausschluss von Mitgliedern. Der Vorstand beantragt einen Ausschluss, falls ein Mit-
glied dem Zweck des Tragervereins zuwiderhandelt, seinen finanziellen Verpflichtungen
nicht nachkommt oder die Mitgliedschaftskriterien nicht erfullt.

§8
Jede Mitgliederorganisation ernennt schriftlich und namentlich zuhanden des Vorstandes
stimmberechtigte Delegierte.

Mitgliederorganisationen, die als Verein organisiert sind, kdnnen
e bis zu 49 im Postleitzahlbereich 4053 wohnenden Mitgliedern eine/n Delegierte/n,
e ab 50 im Postleitzahlbereich 4053 wohnenden Mitgliedern zwei Delegierte,
e ab 100 im Postleitzahlbereich 4053 wohnenden Mitgliedern drei Delegierte,
e ab 200 im Postleitzahlbereich 4053 wohnenden Mitgliedern vier Delegierte und
e ab 400 im Postleitzahlbereich 4053 wohnenden Mitgliedern funf Delegierte
an die Delegiertenversammlung entsenden.

Mitgliederorganisationen, die als Verband, Institutionen oder Interessengemeinschaft (kein
Verein) organisiert sind, kdnnen jeweils eine/n Delegierten an die Delegiertenversamm-
lung entsenden.
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Es zahlen nur die Stimmen der anwesenden Delegierten. Delegierte mussen Mitglied der
vertretenen Organisation sein. Die Stellvertretung eines Delegierten durch ein anderes
Vereinsmitglied des eigenen Vereins ist moglich.

4. Die Organe und Aufgaben des Tragervereins

§9

Organe des Tragervereins sind:
1. Die Delegiertenversammlung.
2. Der Vorstand.
3. Die Revisionsstelle.

4.1. Die Delegiertenversammlung

§ 10
Die Delegierten der Mitgliedervereinigungen bilden die Delegiertenversammlung des Tra-
gervereins.

§ 11

Die Delegiertenversammlung tagt mindestens zweimal pro Jahr, wovon die erste Ver-
sammlung im Jahr Uber die Jahresrechnung, das Budget, die Wahlen und die Decharge
an den Vorstand beschliesst. Zu diesen Delegiertenversammlungen wird mindestens 3
Wochen im Voraus schriftlich (Postialisch oder Email) durch das Prasidium des Tragerver-
eins eingeladen. Antrage fur die Versammlung sind dem Vorstand zehn Tage im Voraus
einzureichen.

Wenn es die Situation erfordert, kann der Vorstand beschliessen, die Delegiertenver-
sammlung ganz oder teilweise auf elektronischem oder schriftichem Weg durchzufuhren,
z.B. in Form einer elektronischen Abstimmung Uber die Traktanden oder in Form einer Vi-
deoubertragung.

Von jeder Delegiertenversammlung wird ein Protokoll erstellt, aus dem die Stellungnah-
men der Mitgliederorganisationen und die Beschlisse hervorgehen. Die Protokolle (bzw.
Auszuge daraus) konnen interessierten Verwaltungsstellen zur Verfugung gestellt werden.

§12

Gastreferent/innen konnen zugelassen, bzw. beigezogen werden. Sie haben kein Stimm-
recht. Interessentinnen und Interessenten aus dem Gundeldinger Quartier kdnnen nach
Absprache mit dem Vorstand an einer Delegiertenversammlung teilnehmen. Es kann
ihnen von der Sitzungsleitung das Wort erteilt werden.

§13
Die Delegiertenversammlung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Quartieraufgaben/Sachgeschafte
a. Behandlung von Anliegen aus dem Quartier, von Organisationen, Gundeldin-
ger Koordination oder Verwaltung.
b. Erteilen von Aufgaben an die Gundeldinger Koordination.
c. Information Uber Vorhaben der Behdrden im Lebensraum Gundeldingen.



Information Uber den Verlauf und das Ergebnis der verwaltungsinternen Be-
arbeitung, Prufung von Eingaben des Tragervereins.

Austausch zu aktuellen Quartierfragen zwischen den Mitgliederorganisatio-
nen und den gewahlten Volksvertreter/innen aus dem Quatrtier.
Orientierung der Bevolkerung.

g. Beschlussfassung uber Stellungnahmen des Tragervereins zuhanden der

h.

Behdrden und der Offentlichkeit. Diese Berichte enthalten entweder die Kon-
sensmeinung oder Mehrheits- und Minderheitsmeinungen.
Die Delegiertenversammlung kann Arbeitsgruppen einsetzen.

2. Vereinsaufgaben/statutarische Geschafte

a.

oo

g.
h.

Beschlussfassung uber die Statuten, Reglemente, das Betriebskonzept und
ein allfalliges Leitbild.

Genehmigung der Schwerpunktthemen und der Jahresziele, des Jahresbe-
richtes, des Revisionsberichtes, der Jahresrechnung und des Budgets.
Genehmigung der Traktandenlisten und der Protokolle.

Festsetzung der Mitgliederbeitrage fur das Folgejahr

Beschlussfassung uber eine allfallige Auflosung des Tragervereins und die
Liquidation des Vereinsvermogens.

Wahl von mindestens 5 Vorstandsmitgliedern, des Prasidiums, des Vizepra-
sidiums, des Kassiers, der Beisitzer. In den Vorstand wahlbar sind aus-
schliesslich Personen, die die Voraussetzungen fur Delegierte erfullen.
Wahl der Revisionsstelle

Entscheid Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

Erteilen von Weisungen an den Vorstand.

3. Abschluss und Genehmigung von Vertragen mit dem Kanton und dessen Verwal-
tungseinheiten.

4. BeschlUsse uber alle anderen Geschafte, die die Delegiertenversammlung behan-
deln will und die nicht zwingend einem anderen Organ Ubertragen sind.

§14

Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen-
den. Konsensbeschlusse werden angestrebt. Minderheitsmeinungen werden besonders
ausgewiesen. Wahlen und Abstimmungen finden offen statt, es sei denn, es wird von min-
destens einem Drittel der anwesenden Delegierten eine geheime Wahl oder Abstimmung

gewdulnscht.

§ 15

Die Delegierten der Mitgliederorganisationen stellen den Informationsfluss zwischen Tra-
gerverein und vertretener Vereinigung sicher.



4.2. Vorstand

§ 16

Der Vorstand setzt sich zusammen aus mindestens funf Mitgliedern, die in lhren Funktio-
nen von der Delegiertenversammlung gewahlt werden:

1.

2.

3.

4.

§17

Ein/e oder zwei Co-Prasident/innen (nachfolgend: das Prasidium).

Hochstens zwei Vizeprasident/innen (nachfolgend: das Vizeprasidium).

Eine Kassier/in.

Hochstens flunf Beisitzer/innen.

Die Amtsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Die Wiederwahl ist moglich.

§ 18

Der Vorstand tagt nach Bedarf. An den Vorstandssitzungen kann die/der Geschaftsleiterin
der Gundeldinger Koordination mit beratender Stimme teilnehmen. Der Vorstand kann ent-
sprechend der Traktandenliste Vertreter/innen von Arbeitsgruppen sowie weitere Fachper-
sonen zu Sitzungen oder Geschaften mit beratender Stimme beiziehen.

§ 19

Die Aufgaben des Vorstands sind:

1.

b.

Sachgeschafte
a.

Durchfuhrung, Vor- und Nachbereitung der Delegierten und der Vorstandssit-
zungen.

Festlegung der Themenschwerpunkte und der Jahresziele mit Prioritatenset-
zung zuhanden der Delegiertenversammlung.

c. Strategische Fuhrung der Gundeldinger Koordination.
d.

Controlling und Qualitatssicherung.

Erarbeitung von Berichten und Stellungnahmen zuhanden der Behorden und
der Offentlichkeit. Diese miissen jeweils von der Delegiertenversammlung
genehmigt werden.

Umsetzung der genehmigten Vertrage mit dem Kanton und dessen Verwal-
tungseinheiten.

Bearbeitung der Antrage der Mitgliedervereine.

Abschluss von Vertragen mit Dritten, ausgenommen solche mit dem Kanton
und dessen Verwaltungseinheiten. Bei Vertragen mit Dritten missen mindes-
tens zwei Vorstandsmitglieder kollektiv unterzeichnen.

Ubernahme aller Aufgaben, die nicht der Delegiertenversammlung zugewie-
sen sind.

2. Personal

a.

Wahrnehmung der Personalverantwortung (inkl. Weisungsbefugnis) und Vor-
nahme insbesondere der arbeitsrechtlich relevanten Personalprozesse (Pla-
nung, Gewinnung, Entwicklung, Freisetzung, etc.) in Bezug auf die Ange-
stellten der Gundeldinger Koordination.

Das Prasidium vertritt die Arbeitgeberseite gegenluber den Arbeitnehmen-
den.



3. Vereinsfinanzen

a. Erstellung der Jahresrechnung und des Budgets.

b. Inkasso der Mitgliederbeitrage.

c. Sicherstellen der finanziellen Grundlage (Subvention, Fundraising, Sponso-
ring).

d. Kontrolle der laufenden Ausgaben und des Budgets. Die Mitglieder des Pra-
sidiums, des Vizeprasidiums und der Kassier sind je zu zweien unterschrifts-
berechtigt. Bei Bedarf kann auch Kollektivunterschrift an weitere Vorstands-
mitglieder vergeben werden.

e. Der Vorstand kann die Buchfuhrung an eine externe Stelle vergeben und
diese mit entsprechenden Vollmachten ausstatten.

§ 20
Das Prasidium vertritt den Tragerverein gegen aussen. Der Vorstand kann auch andere
Vertreter/innen bestimmen.

4.3. Finanzen

§ 21

Das Rechnungsjahr des Vereins entspricht dem Kalenderjahr. Die Rechnungen fur den
Mitgliederbeitrag werden jeweils Ende November des Vorjahres versandt und sind bis
Ende des Vorjahres zu begleichen.

4.4. Revisionsstelle

§ 22

Die Delegiertenversammlung wahlt jeweils fur ein Jahr die Revisionsstelle. Diese Uberpruft
die Rechnungsfuhrung des Tragervereins und erstattet der Delegiertenversammlung hier-
Uber jahrlich Bericht.

Die Revisionsstelle hat die Revision nach den Anforderungen der BeschlUsse der Dele-
giertenversammlung und von den mit dem Kanton oder seinen Verwaltungseinheiten ge-
schlossenen Vertragen durchzufuhren.

Die Wahlbarkeit als Revisionsstelle, bzw. Revisor/in wird durch die Delegiertenversamm-
lung festgelegt.

5. Gundeldinger Koordination (Geschaftsstelle)

§ 23

Die/der Geschéftsleiter/in der Gundeldinger Koordination ist fur die Erledigung der vom
Vorstand delegierten Aufgaben zustandig. Das Pflichtenheft beinhaltet:

1. Geschaftsleitung und operative Fuhrung der Gundeldinger Koordination mit dem
Auftrag, die Umsetzung des Vereinszwecks gemass § 2 sicherzustellen.

2. Fuhrung der Mitgliederadministration, Aufbau einer Dokumentation, Verfassen von
Berichten, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, etc.).

3. Allenfalls personelle und fachliche Fuhrung der Angestellten.



4. Ansprechstelle fur Anliegen aus der Bevolkerung und der Verwaltung. Entgegen-
nahme von Anliegen und Antragen. Bearbeitung gemass Auftragserteilung durch
den Vorstand.

5. Kommunikation zwischen Quartier- oder Quartierbevolkerung, den Tragervereinen
und Verwaltung initiieren, organisieren und sicherstellen.

6. Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit dem Vorstand.
7. Anhorungen und Informationsveranstaltungen durchfuhren.

8. Koordination der Aktivitaten und Arbeitsgruppen der im Quartier tatigen Institutio-
nen/Vereinigungen/Verwaltungsstellen.

9. Beratung/Triage von Konfliktparteien und Vermittlung an Mediator/innen.
10.Umsetzung der vom Tragerverein festgelegten Jahresziele.

Die/der Geschéftsleiter/in kann, in Absprache mit dem Vorstand, mit Fachgruppen zusam-
menarbeiten bzw. deren Schaffung anregen. Die/der Geschaftsleiter/in und allfallige wei-
tere Angestellte erhalten fur ihre Arbeit eine Entschadigung. Der Umfang der Anstellung
richtet sich nach der Verfugbarkeit von finanziellen Mitteln.

§ 24
Folgende Aufgaben konnen an weitere Personen (Angestellte) Ubertragen werden:
1. Unterstutzung der Arbeit der/des Geschaftsleiters/in
2. Verantwortung fur Teilaufgaben
3. Prasenzzeit zugunsten der Offnungszeit der Gundeldinger Koordination
4. Administrative Arbeiten

§ 25

Im Rahmen ihrer Funktionsausubung richten sich die/der Geschaftsleiter/in und allfallige
weitere Angestellte der Gundeldinger Koordination nach den Grundsatzen der politischen
und konfessionellen Neutralitat gemass §1 und enthalten sich einer Parteinahme bei politi-
schen Themen gegenuber Dritten oder gegenuber den Medien.

6. Arbeitsgruppen

§ 26

Die Delegiertenversammlung kann zeitlich befristete oder dauernde, themen- oder quar-
tierbezogene Arbeitsgruppen grinden. Zur Vertretung in den Vorstandssitzungen und der
Delegiertenversammlung bestimmen die Arbeitsgruppen eine/n Vertreter/in. Eine ausge-
wogene Zusammensetzung der Arbeitsgruppen ist anzustreben.

7. Kantonale Verwaltung

§ 27

Der Kanton kann eine/n Vertreter/in als Kontaktperson zum Vorstand bzw. zur/zum Ge-
schaftsleiter der Gundeldinger Koordination benennen. Die/der Vertreter/in soll folgende
Aufgaben wahrnehmen:



1. Mitwirkung bei der Festlegung der Jahresziele

2. Fuhrung von Subventionsverhandlungen und Anfertigen des Subventionsvertrages
mit den Leistungskomponenten

3. Qualitatssicherung durch mindestens ein Gesprach pro Jahr mit dem Vorstand, auf
Grund eines Berichtsrasters, der halbjahrlich einzureichen ist

8. Vereinsfinanzierung

§ 28
Der Kanton Basel-Stadt soll sich nach dem Subsidiaritatsprinzip mit einem Subventions-
beitrag beteiligen.

§ 29
Der Tragerverein kann Gelder Dritter annehmen und Eigenleistungen erbringen.

§ 30

Zur Verfolgung des Vereinszwecks wird ein Jahresbeitrag erhoben, der von der Delegier-
tenversammlung festgesetzt wird. Auf begrindetes Begehren kann im Einzelfall eine Re-
duktion gewahrt werden. Unabhangig vom Beitrittsdatum ist jeweils der

volle Mitgliederbeitrag fallig.

Der jahrliche Beitrag der Mitgliederorganisationen wird jeweils an der Delegiertenver-
sammlung festgelegt und danach an die Mitgliedervereine kommuniziert. Er richtet sich
nach Anzahl Delegierter der Mitgliederorganisation gemass §8.

§ 31

Die Delegiertenversammlung kann bei gesicherter Finanzierung fur die Erledigung von an-
fallenden Aufgaben Spesenentschadigungen fur entstandene Drittkosten an Vorstandsmit-
glieder und Arbeitsgruppenmitglieder beschliessen.

Jegliche Honorierung der Vorstandsmitglieder durch die Gundeldinger Koordination ist
ausgeschlossen. Der Vorstand kann einmal jahrlich ein Vorstandsessen organisieren, des-
sen Kosten vom Verein ibernommen werden.

§ 32

Far die Verbindlichkeiten des Tragervereins haftet nur das Vereinsvermogen. Jede Nach-
schusspflicht und personliche Haftung mit Ausnahme der Entrichtung des in § 31 festge-
setzten Mitgliederbeitrags und der gesetzlichen Haftung der Organe ist ausgeschlossen.

9. Auflosung des Vereins

§ 33

Der Verein kann ausschliesslich durch die Delegiertenversammlung mit einer Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden Stimmen aufgelost werden. Mit dem Auflosungsbeschluss ist
Uber die bestehenden Verbindlichkeiten des Tragervereins zu beschliessen. Uber einen
allfalligen Aktivsaldo verfugt abschliessend diese Versammlung.



10. Inkraftsetzung der Statuten
§ 34

Die vorliegenden Statuten treten nach der Grundung des Vereins am 2. November 2021
in Kraft.

Basel, den 1. November 2021

Name: Unterschrift:

Fur das Prasidium:

Fur den Vorstand:




